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Kompetensmarke - inkluderande tranare och ledare

Valkommen till natutbildningen for tranare och ledare. Innan du boérjar med denna
utbildning rekommenderar vi att gora normmedvetenhet och inkluderande férening
natutbildningen. Du som tranare och ledare ar en viktig forebild for manga barn
och unga och spelar en central roll for att f& s& manga som mojligt att fortsatta
med idrott sa bra som mgjligt sa lange som majligt.

Da du slutfort denna modul kommer du att ha grundlaggande forstaelse for vad
inkludering betyder inom idrott. Du kommer aven att fa arbeta kring hur du skapar
en trygg miljo for de aktiva. | slutet av modulen far du fundera kring hur du planerar
och tillampar ditt ledarskap i praktiken.

Pa samma linje — Tranare och ledare ar uppbyggd i tre delar, som alla bygger pa
varandra och tillsammans utgor en helhet. For att kunna fa detta kompetensmarke
maste alla tre delar utféras.

Alla delar innehaller olika sorters material (t.ex. videoklipp och guider), som man
bér ta del av samt uppgifter dar man sjalv reflekterar 6ver eller bearbetar nagot.
Lycka till!
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DEL 1: UPPRATTHALLANDE OCH BRYTANDE AV NORMER

Normer inom din idrott

UPPGIFT 1:
Du kommer att fa bérja med att reflektera kring normer som rader i din

idrottsverksamhet. Normer paverkar att kanner vi oss inkluderade och
valkomna till idrottsverksamheten. Med normer avses outtalade regler och
forvantningar inom alla grenar och grupper. Alla skall ha ratt att idrotta
oberoende etniskt ursprung, religion, alder, sexuell laggning, koén eller
konsdverskridande identitet. Det finns tankar och férvantningar kring hur en
typisk idrottare ser ut i varje gren. Det ar viktigt att vi ar medvetna och
synliggér dessa normer for att kunna utvidga dem och darmed fa fler kdnna
sig inkluderade och valkomna. Du kan paverka genom att skapa en tillatande

eller begransade miljo.

Borja med att se pa féljande filmklipp
https://www.youtube.com/watch?v=1gzRogTdMZQ&list=PLFFpd8y4f9

LREShcHXKf-2hpOZnWLJsMD&index=4
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https://www.youtube.com/watch?v=1gzRogTdMZQ&list=PLFFpd8y4f9LREShcHXKf-2hpOZnWLJsMD&index=4
https://www.youtube.com/watch?v=1gzRogTdMZQ&list=PLFFpd8y4f9LREShcHXKf-2hpOZnWLJsMD&index=4

DEL 1: UPPRATTHALLANDE OCH BRYTANDE AV NORMER

Reflektion kring filmklippet:

Granska kritiskt din idrottsverksamhet. Vilka av foljande fragor tas i

beaktande i din férening?

Hurudan ar normen nar det kommer till kroppsutseende inom
din grens idrottare?

Finns det olika forvantningar till hur kdnen klarar av fysiska
prestationer?

Finns det olika kladregler bland kvinnor och man? Anvands
unisex klader eller tar man i beaktande olika kroppar?

Hur beaktas olika religioner i verksamheten nar det kommer
bland annat till olika hogtider eller kost?

Uppskattas inom din idrottsgren dam- och herrsida likvardigt?

Vad ar normen hos tranare? Vem avviker fran tranarnormen?
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DEL 1: UPPRATTHALLANDE OCH BRYTANDE AV NORMER

Tvakoénsnormens och heteronormativitetens paverkan pa idrotten

Idrotten utgar langt utifran tvakénsnormen, det vill sdga att det bara finns tva biologiska
kon som ses som varandras motsatser. Darmed finns det ocksa en férvantning om
heteronormativitet, det vill saga att vi utgar fran att personer av samma kon trivs bast
ihop som vanner och att personer med olika kon dras till varandra.

Det pagar en hel del diskussioner om idrottsgrupper skall vara kdnsuppdelade eller
konsblandade. Oberoende hur vi lagger upp idrottsverksamheten, sa ar det viktigt att vi
reflekterar dver dess for- och nackdelar samt funderar kring alternativa I6sningar.

UPPGIFT 2:
Bdrja med att Iasa blogginlagget “Att vara eller inte vara - det ar fragan”
https://sammalinje.fi/att-vara-eller-inte-vara-tillsammans-det-ar-fragan/

Skriv darefter tre fordelar och tre nackdelar du ser med kdnsblandade och
konsuppdelade verksamhet inom idrotten.
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https://sammalinje.fi/att-vara-eller-inte-vara-tillsammans-det-ar-fragan/

DEL 1: UPPRATTHALLANDE OCH BRYTANDE AV NORMER

Allt finns i vart sprak

Det ar flera budskap vi signalerar och kommunicerar ut genom sprakbruket.

Darmed ar det viktigt att reflektera och bli medveten Over sitt eget satt att

kommunicera. Nagra saker som ar bra att komma ihag:

- Stereotyper reproduceras ofta genom det satt som vi uttrycker oss.

- Man beskrivs i mer “imponerande/starkare” och aktiva ord an vad
kvinnor gors.

- Utga inte fran att du vet personens bakgrund (till exempel att hen har
en pojkvan).

- En spraklig férandring ar alltid en del av en samhallsférandring.
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DEL 1: UPPRATTHALLANDE OCH BRYTANDE AV NORMER

Allt finns i vart sprak

Aven om utvecklingen av jamstalldhet och jamlikhet
forhallningssattet utvecklats i samhallet, ser vi fortfarande
att kvinnor och man framstalls pa olika satt. Kvinnor och
man framstalls ofta som varandras motpoler och bygger
pa forestallningar om vad som anses typiskt kvinnligt och
manligt. Manliga egenskaper har framstallts som mer
viktiga, efterstravade och vardefulla jamfért med kvinnliga

egenskaper. Exempel pa kdnsbundna egenskaper:

Kvinnligt

Varm

Manligt

Dominerande

Karleksfull Aggressiv
Beroende Oberoende
Samarbetsvillig Tavlingsinriktad
Lyhord for andras behov Individualistisk
Angslig Sjalvsaker
Offer Fordvare
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En obekvam jargong kan paverka
gruppmedlemmarnas upplevelse av trivsel

Vilken jargong finns i er verksamhet? Med jargong avses ett internt
spelare!

sprakbruk som kan upplevas nedlatande av utomstaende. Det ar
viktigt att reflektera dver hur vi pratar eftersom ord paverkar vem
som kanner sig exkluderad och vem inkluderad. Om medlemmar
kanner att det anvands ord och en jargong inom verksamheten som
man inte kanner sig bekvam med, kan det minska bade trivsel och

intresset for idrotten.

En otillatange jargong
Okar risken for att
Personer inte vagar
vara sig sjalva. PA
SAMMA 1)
LINJE



DEL 1: UPPRATTHALLANDE OCH BRYTANDE AV NORMER

En obekvam jargong kan paverka
gruppmedlemmarnas upplevelse av trivsel

UPPGIFT 3:
Hurudan jargong forekommer inom er idrottsgren och/ eller

-verksamhet? Vad ar bra och vad ar daligt? Vad kunde man
saga istallet eller hur kan man bryta jargongen. Har du markt
att det féorekommer olika jargonger beroende pa stalle och

sammanhang?

UPPGIFT 4:
Reflektera kring ditt eget sprakbruk genom att prova

jargongtestet https://jargongtest.vision.se/

i spelar som
karringar, slapp
handvaskan och Ligg inte for

ta i lite! nara, din
hogjavel!
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https://jargongtest.vision.se/

DEL 2: INGRIPA OCH FOREBYGGA | OSAKLIGT BETEENDE

Osakligt bemétande férekommer pa alla omraden i samhallet. Enligt
forskningen Oikeus liikkua - Lasten ja nuorten vapaa-aikatutkimus (2018)
upplever en tredjedel av unga mobbning eller trakasserier inom idrotten. |
forskningen Hairintd suomalaisessa kilpaurheilussa (2020) férekommer det

allmant trakasserier inom hela idrotten, oberoende gren.

| denna del far du fundera pa din roll och ditt ansvar i att skapa en trygg

idrottsmiljé. Du kommer aven att fa vardefulla konkreta tips.

Oikeus liikkua - Lasten ja nuorten vapaa-aikatutkimus
https://www.liikuntaneuvosto.fi/lausunnot-ja-julkaisut/oikeus-liikkua-lasten-ja-nuorten-vapaa-aikatutkimuks
en-2018-infografiikka/

Hairintd Suomalaisessa Kilpaurheilussa
https://suek.fi/wp-content/uploads/2020/09/Ha%CC%88irinta%CC%88-suomalaisessa-kilpaurheilussa.pdf



https://www.liikuntaneuvosto.fi/lausunnot-ja-julkaisut/oikeus-liikkua-lasten-ja-nuorten-vapaa-aikatutkimuksen-2018-infografiikka/
https://www.liikuntaneuvosto.fi/lausunnot-ja-julkaisut/oikeus-liikkua-lasten-ja-nuorten-vapaa-aikatutkimuksen-2018-infografiikka/
https://suek.fi/wp-content/uploads/2020/09/Ha%CC%88irinta%CC%88-suomalaisessa-kilpaurheilussa.pdf

DEL 2: INGRIPA OCH FOREBYGGA | OSAKLIGT BETEENDE

KONKRETA RAD FOR EN TRYGG IDROTT

Osakligt beteende _
1. Haen tydlig véardegrund.

Med osakligt beteende avses trakasserier, mobbning och
S o ) ). Skapa en atgdrdstrappa och tydliga rutiner fér hur ni
diskriminering. Vem som helst kan vara skyldig till att bemo6ta andra 5 =
ska agera om nagot hander.
osakligt, endera ensam eller tillsammans med andra. |
o o o _ 3. Begar begrénsat utdrag ur belastningsregistret av alla
jamstalldhetslagen definieras och forbjuds sexuella trakasserier och
barn- och ungdomsledare.
diskriminering pa grund av kon. Diskrimineringslagen férbjuder
_ ] ] _ _ ] o Ly. Se 6ver hur ni kan undvika ensamarbete med barn och
trakasserier pa grund av alder, ursprung, nationalitet, sprak, religion, ungdomar; var alltid minst tv& personer.
Overtygelse, asikt, politisk verksamhet, fackféreningsverksamhet,
5. Arbeta dterkommande med utbildning kring

familjeférhallanden, halsotillstand, funktionsnedsattning, sexuell krénkningar, diskriminering och évergrepp. Ledarna ar

laggning eller ndgon annan omstandighet som galler den enskilde nyckelpersoner.

Som person. 6. Prata/genomfér utbildning med barn och ungdomar om
respekt och samtycke, kroppen och integritet,

Det finns flera satt som man kan férebygga osakligt beteende, bland rattigheter och hur vi & mot varandra.

annat foljande tips rekommenderar Rddda Barnen: ] . Informera ofta och i olika kanaler om hur

idrottsféreningen jobbar fér att skapa en trygg idrott.

Radda barnen https://www.raddabarnen.se/rad-och-kunskap/arbetar-med-barn/high-five-trygg-idrott/ 8. Rapportera hdndelser OCh anmdl oro tlu socialtjdnsten.


https://www.raddabarnen.se/rad-och-kunskap/arbetar-med-barn/high-five-trygg-idrott/

DEL 2: INGRIP OCH FOREBYGG OSAKLIGT BETEENDE

UPPGIFT 6:
Till féljande far du gora ett quiz. Du kommer pa féljande sida fa
ett pastaende, var pa svaret foljs upp pa foljande sida. Fundera

en stund for dig sjalv vad du tror ar det ratta svaret innan du T

FORENINGSARBETE

|aser pa foljande sida det svaret. - MOT SEXUELLA
. TRAKASSERIER
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https://docs.google.com/forms/d/16_yuuJVGuxnNtuu94E_r8Lj_8l4IHOwe64_AYSfvxRo/edit
https://docs.google.com/forms/d/16_yuuJVGuxnNtuu94E_r8Lj_8l4IHOwe64_AYSfvxRo/edit

SANT ELLER FALSKT
|drotten ar pa tredje plats dar mobbning och
trakasserier forekommer
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Pastaendet ar SANT. Enligt forskning® forekommer mest
mobbning i skolor, pa andra plats i sociala medier och pa tredje
plats i idrotten. Dessa platser ar sadana vart barn och unga
vistas en stor del av sin tid i. Forskningar visar att sexuella
trakasserier och vald sker pa idrottens alla nivaer bade nationellt
och internationellt, inom alla idrottsgrenar. Vi behover i alla
grenar gora atgarder for att forebygga en trygg idrott.

*LIITU- forskning 2018 PA
https://www.jyu.fi/sport/fi/tutkimus/hankkeet/liitu/vin_liitu-2018-raportti web.pdf SAMMA frank U
LINJE >014—2020 Europeiska urionen


https://www.jyu.fi/sport/fi/tutkimus/hankkeet/liitu/vln_liitu-2018-raportti_web.pdf

Sexualbrott eller inte?

En 15 aring och en 17 aring ar i ett
parforhallande och har haft sex dar bada
gett samtycke.




Detta fall skulle INTE klassas som brott. | detta fall ar det fraga om
en sa liten aldersskillnad att det har skulle man inte klassa som ett
fall av brott. Enligt lagen har ocksa under 16 aringar ratt att ha
samlag sa tillvida att det ar en lite aldersskillnad och samtycke.



Sexualbrott eller inte?
En 15 aring skickar en bild pa sitt kdnsorgan

till en annan 15 aring. Denna skickar vidare
bilden at en annan kompis.
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Det ar fraga om SEXUALBROTT. | detta fall sker egentligen tva
brott. Man far inte skicka vidare en bild som forestaller en
nakenbild pa en annan. Samtidigt far man inte heller skicka
nakenbild pa sig sjalv till barn eller en annan. | liknande fall I6nar
det sig att konsultera polisen hur ga tillvaga.
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Sexualbrott eller inte?

En 29 arig tranare har sex med en 17 aring,
som ar aktiv | gruppen som tranaren
coachar.




Ratt svar ar att det sker ett SEXUALBROTT. Detta beror pa att
tranaren ar i auktoritetsstallning gentemot idrottaren. Dessutom har
tranaren och idrottaren har en fortroenderelation. Aven om adepten
ar over 16 ar gammal sa har lagen gjort en skyddsalder for unga
under 18 ar. | fall som dessa lonar det sig att konsultera polisen. Det
kan aven finnas skal att flytta / byta adepten till en annan tranare.
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DEL 2: INGRIP OCH FOREBYGG OSAKLIGT BETEENDE

Det ar bra att komma ihag, att dessa
fall ar svara och sallan ar svaren
tydliga. Varje fall ar olika och det gar
inte att félja samma anvisningar for
alla fall. Huvudsaken ar att man
ingriper och visar att osakligt
beteende inte tolereras.

UPPGIFT 7:

Vad tar du med dig av pastaenden? Skriv i open
badgen dina reflektioner
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DEL 3: GOR ORD TILL HANDLING - FORVERKLIGA EN
INKLUDERANDE IDROTT I PRAKTIKEN

En modern och framgangsrik idrott kdnnetecknas av att jamstalldhet
och likabehandling genomsyrar verksamheten pa alla nivaer. Att ha
en inkluderande idrottsverksamhet gor aven att verksamheten ar
hallbar och ansvarsfull, da barn och ungas intresse for ett livslangt

idrottsutovande tryggas.

For att lyckas gora det, kraver det ett strategiskt och langsiktigt
arbete var man pa férhand har gjort konkreta planer fér hur man skall

forverkliga jamstalldhet och likabehandling i praktiken. | foljande

uppgift far du bekanta dig med ett verktyg som hjalper dig att
forverkliga handlingar i praktiken samt géra handlingar sa konkreta

som mojligt.
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DEL 3: GOR ORD TILL HANDLING - FORVERKLIGA EN

INKLUDERANDE IDROTT I PRAKTIKEN

UPPGIFT 8:

1.
2.

Bdrja med att fundera ut ett huvudmail.

Fundera ett delmal till huvudmalet. Ju mer konkret delmalet ar
desto lattare ar det att fundera ut konkreta atgarder till det.

Skapa korta atgarder i aktiv format till delmalet. Pa det viset
blir det mer sannolikt gjort.

Lagg en tidtabell for nar atgarden skall vara gjord. Ifall du
lagger flera atgarder variera pa atgardernas tidpunkterna for
att kunna fokusera pa ett i taget.

Lagg en ansvarsperson for atgarden. Ar det du eller nagon
annan? En person behdver inte ansvara eller koordinera 6ver
alla atgarder. Ifall det ar nagon annan an du, se till att hen ar
med pa att ansvara Over atgarden.

Folj upp att ar atgarden gjord eller laget med atgardsplan.
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Vad kan du fora
vidare till styrelsen?
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DEL 3: GOR ORD TILL HANDLING - FORVERKLIGA EN
INKLUDERANDE IDROTT I PRAKTIKEN

Huvudmal Delmal Konkret atgérd Tidtabell Ansvarsperson Uppféljning
Idrottsmiljén &r | Idrottarna Utféra regelbundet en Arligen i mars | Huvudtrénare | april och oktober.
trygg och upplever enkat at idrottarna, var | och september Resultaten jamfors
trivsam idrottsmiljon resultaten jamférs med med foéregaende
trygg foregaende resultaten. resultaten.
Arligen i
Halla arligen en januari Lagledare Deltagarlistans antal
workshop kring namns i
respektfullt bemoétande verksamhetsberattelse
for idrottarna. n.
Vartannat ar i
koordinera en utbildning | januari Foralder

at lagledare, tranare och
foraldrar i ingripande
och férebyggande av
osakligt beteende.

\/.e.r.ktyget kan brg aven
tlllampas for en grupp

eller organisation




DEL 4: SAMMANFATTNING

Nu har det blivit dags for en sammanfattning av denna
natutbildning.

| del 1 reflekterade du kring normer, samt hur spraket och
jargongen i gruppen paverkar inkluderingen i verksamheten.

| del 2 har du arbetat med osakligt beteende och hur viktigt
det ar att ingripa i daligt beteende sa att det inte normaliseras
och blir en del av kulturen.

I del 3 har du fatt information om hur en férening strategiskt
och langsiktigt arbetar sa att jamstalldhet genomsyrar hela
verksamheten.
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GRATTIS!

Du har nu genomfort natutbildningen
“Inkluderande tranare och ledare”. Nu kan du
skapa och framja en trygg, trivsam och
normmedveten idrottsmiljo. Vi onskar dig lycka
till med att skapa en inkluderande
idrottsverksamhet.




