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KOMPETENSMARKE -STYRELSEN

Valkommen till natutbildningen som handlar om styrelsearbete!

Malsattning med detta kompetensmarke ar att fa mer kunskap om vad en
jamstalld, jamlik och normmedveten styrelse innebar och verktyg for det
konkreta styrelsearbetet. Kompetensmarket ar avsett for personer som fungerar
eller amnar fungera i styrelser och beslutsfattande organ. Innehallet har valts
speciellt med tanke pa idrottssektorn, men fungerar val aven foér de som ar
aktiva inom andra sektorer och organisationer.

Pa samma linje - Styrelsen ar uppbyggd i tre delar, som alla bygger pa varandra
och tillsammans utgdr en helhet. For att kunna fa detta kompetensmarke maste
alla tre delar utforas.

Alla delar innehaller olika material (t.ex. videoklipp och guider), som man boér ta
del av samt uppgifter dar man sjalv reflekterar 6ver eller bearbetar nagot.
Kompetens market delas ut da alla delarna har godkants av administratéren.
Lycka till!
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INNEHALL

Del 1:

Motesrummet och styrelsearbetet
Kartlaggning over den egna styrelsen
Konkreta tips

Del 2:

Kvinnlig kraft i idrott - mot en mer jamstalld idrott
Varfor krav pa jamstallda styrelser och konskvotering?
Kartlaggning over konsfordelningen

Del 3:
Stadgar och styrdokument

Lagar och forordningar kring jamstalldhet
Konkret atgardsplan for jamstalldhetsarbetet
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DEL 1: STYRELSEN

Motesrummet och styrelsearbetet

Du far bérja med att bekanta dig med Folkhalsan material, Alla med -Pa riktigt!

https://folkhalsan.fi/lunga/professionella/jamstalldhet-i-skolan/alla-med-
pa-riktigt/?region=&location=folkhalsanhuset-wasa---eksalen%2Cnorrvalla

---klassrum

UPPGIFT 1:
Se pa filmen Motesrummet. Du hittar filmen pa denna adress
(scrolla ner tills du hittar):

Svara darefter pa féljande fragor:

Vad fungerar bra fran ett jamstalldhetsperspektiv?

Vad fungerar mindre bra utifran ett jamstalldhetsperspektiv?
Vad vacker filmen for tankar?

Kanner du igen situationer?
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https://folkhalsan.fi/unga/professionella/jamstalldhet-i-skolan/alla-med-pa-riktigt/?region=&location=folkhalsanhuset-wasa---eksalen%2Cnorrvalla---klassrum
https://folkhalsan.fi/unga/professionella/jamstalldhet-i-skolan/alla-med-pa-riktigt/?region=&location=folkhalsanhuset-wasa---eksalen%2Cnorrvalla---klassrum
https://folkhalsan.fi/unga/professionella/jamstalldhet-i-skolan/alla-med-pa-riktigt/?region=&location=folkhalsanhuset-wasa---eksalen%2Cnorrvalla---klassrum

DEL 1: STYRELSEN

Kartlaggning over den egna styrelsen

UPPGIFT 2:
Gor en kartlaggning Over er styrelse i foreningen.
* Hur ser konsférdelningen ut?
* Hur ser aldersférdelningen ut?
* Hur syns mangfalden (t.ex. etnicitet, funktionsférmaga)?

Konkreta tips att ta med

UPPGIFT 3:
Las Alla med - pa riktigt! arbetsmaterial sidan 9-11. Fundera pa
tipsen som kommer fram pa sidan 10-11.
« Valj minst tre av metoderna och tipsen som du konkret
implementerar i ert styrelsearbete. Motivera varfor just
dessa skulle vara bra att arbeta med i just din styrelse.

https://folkhalsan.fi/globalassets/barn/trygqg-idrott/fysisk-
aktivitet-och-jamlikhet_rattad.pdf
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DEL 2: JAMSTALLDHET

Kvinnlig kraft i idrott - mot en mer jamstalld idrott

For att kunna gora ett jamstallt beslutsfattande behéver man ha kdnnedom
om hur man skapar jamlika forutsattningar for olika utovare inom idrotten.

Darfor har vi skapat guiden “Kvinnlig kraft i idrott - mot en mer jamstalld
idrott” for att oppna upp hur man kan forbattra kvinnors forutsattningar att

delta pa olika plan inom idrotten.

O https://issuu.com/foreningenluckan/docs/kvinnlig-kraft-i-idrott 2020
1

UPPGIFT 4:

Las guiden och fundera vilka tips du konkret kan ta med dig i vardagen.

Beratta vilka du valde (minst fem) och motivera varfér du valde dem.
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DEL 2: JAMSTALLDHET

Varfor krav pa jamstallda styrelser och konskvotering?
UPPGIFT 5:

Se Riksidrottsforbundets filmklipp “Varfor krav pa jamstallda styrelser?”. Du

hittar videon pa denna adress (scrolla ner):

¢ https://utbildning.sisuidrottsbocker.se/sisu/generell/organisation/in

kluderande-idrott/utgangspunkter-for-inkludering/allas-lika-varde-ratti

gheter-mojligheter/jamstalld-idrott/

Lyft upp fordelar med att ha en jamstalld styrelse och att anvanda sig av

konskvotering.
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https://utbildning.sisuidrottsbocker.se/sisu/generell/organisation/inkluderande-idrott/utgangspunkter-for-inkludering/allas-lika-varde-rattigheter-mojligheter/jamstalld-idrott/
https://utbildning.sisuidrottsbocker.se/sisu/generell/organisation/inkluderande-idrott/utgangspunkter-for-inkludering/allas-lika-varde-rattigheter-mojligheter/jamstalld-idrott/
https://utbildning.sisuidrottsbocker.se/sisu/generell/organisation/inkluderande-idrott/utgangspunkter-for-inkludering/allas-lika-varde-rattigheter-mojligheter/jamstalld-idrott/

DEL 2: JAMSTALLDHET

Kartlaggning over konsfordelningen
UPPGIFT 6:

Gor en kartlaggning oOver konsfordelningen bland era
foreningsanstallda eller medlemmar.

* Hur ser férdelningen ut inom olika verksamhetsomraden?

* Hur ser fordelningen ut bland olika ledande poster (chefer,
tranare, ansvarspersoner, ledare, etc.)

* Hur ser den ekonomiska fordelningen ut mellan kénen, utifran
andel man/kvinnor, i er organisation?

 Hur ser den procentuella fordelningen ut av traningstider
mellan kénen, utifran andel man/kvinnor, i er organisation?

* Finns det nagot kdn som far mer resurser? | sa fall, varfor ar
det sa?

« Vad kan ni gora for en mer jamstalld férdelning?
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DEL 3: STADGAR OCH STYRDOKUMENT

Att arbeta med jamstalldhet ar lagenligt. For att kunna arbeta
vidare med jamstalldhetsarbete i din omgivning handlar denna
del om att gora upp planer med konkreta atgarder som hjalper till

med att forverkliga jamstalldhetsarbetet.

Kartlaggning over konsfordelningen
UPPGIFT 7:

Las igenom era foreningsstadgar och andra styrdokument. Hur
kommer jamstalldhet och likabehandling fram i dem? Analysera
dokumenten med hjalp av foljande fragor:

* Namns konskvotering?

« Namns det hur gora en jamstalld valberedning?

« Tas jamstalldhet i beaktande i rekryteringen?

+ Tas jamstalldhet i beaktande vid fordelning av resurser?
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DEL 3: STADGAR OCH STYRDOKUMENT

Lagar och forordningar kring jamstalldhet

UPPGIFT 8:
Las igenom “Finlands Svenska Idrotts jamstalldhet- och
likabehandlingsplan”. Vilka lagar forordar oss att arbeta

jamstallt oavsett bransch?

¢ https://docs.google.com/document/d/18ablk9XgV_DH
bkgH9Sx9hMXpKc8LOnBaKRAFni_CT8w/edit
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https://docs.google.com/document/d/18abIk9XgV_DHbkqH9Sx9hMXpKc8L0nBaKRAFni_CT8w/edit
https://docs.google.com/document/d/18abIk9XgV_DHbkqH9Sx9hMXpKc8L0nBaKRAFni_CT8w/edit

DEL 3: STADGAR OCH STYRDOKUMENT

Konkret atgardsplan for jamstalldhetsarbetet

UPPGIFT 9:

Las igenom “Jamstalldhet och likabehandling i férening”.

“rhttps://[sammalinje.fi/foreningsmaterial/

Gor en atgardsplan for jamstalldhet och likabehandling till er férening.

«  Satt upp ett slutresultat som ni vill uppna

* Fundera ut ett delmal som leder till slutresultatet

» Ange konkreta atgarder och en tidtabell som leder er till resultatet

» Det ar ocksa bra att fundera pa att ha ansvarspersoner samt
uppfoljning och utvardering av processen
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https://sammalinje.fi/foreningsmaterial/

GRATTIS!

Du har nu genomfort natutbildningen
“Styrelsen”. Vi dnskar dig och din forening
lycka till med att skapa en jamstalld och
inkluderande verksamhet.




