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DISKUTERA
JAMSTALLDHET!

En kortlek for att oka diskussion
om jamstalld idrott
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DISKUTERA
JAMSTALLDHET!

Denna kortlek ar riktad till
idrottsstyrelsen och fungerar som
ett verktyg da man vill diskutero

jamstalldhet inom idrotten.
Kortleken beskriver fordelar med

jamstalldhet och hur man kan
framja det | foreningen




HUR ANVANDA
KORTLEKEN?

Kortleken ar strukturerad sa att den
kan anvandas som verktyg for att
bade framja jamstalldheten inom

styrelsen och bland tranare.

Kortleken tar upp statistik over
laget | Finland och synvinklar
styrelsen borde ta | beaktande.
Ordningen | kortleken ar foljande:

O VARFOR JAMSTALLDHET?

O SA SER DET UT
O TANK PA
O GOR SA

Mer information, ovningar och natutbildningar
om temat finns pd www.sammalinje.fi
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https://sammalinje.fi/

VARFOR JAMSTALLDHET?

FORDELAR MED
EN JAMSTALLD
STYRELSE

Bredare kompetensbas

e Mangsidig erfarenhet

e Okad forstdelse for manniskor

Battre beslut

e Bredare perspektiv

e Battre idéer och losningar




VARFOR JAMSTALLDHET?

FORDELAR MED
JAMSTALLT
TRANARSKAP

En mangfald av tranare ger en
mangfald av idrottare

e Alla behover forebilder oberoende kropps-
form, hudfarg, kon, sexualitet, dlder etc.

e Inspirerar fler kvinnor att bli tranare

e Okar mdngden deltagare och trénare
| Idrotten

Olika kunskaper, tankar
och losningar

e Mangsidigt tranarskap mojliggor
mangsidig traning

e Okad forstdelse for olika behov




SA SER DET UT

KONSFORDELNING
INOM STYRELSER
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Kalla: Idrott och jamstalldhet 201/

HUR SER DET UT I ER STYRELSE?



https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/160697/OKM_18_2018.pdf?sequence=1&amp;isAllowed=y

SA SER DET UT

KONSFORDELNING
BLAND TRANARE
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Kalla: Valmentaminen ammattinag
Suomessa 2016

HUR SER DET UT I ER STYRELSE?
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https://www.urheilututkimukset.fi/media/urtu/julkaisut/2017_pus_valmentami_sel15_30962.pdf

- Kolla modell for
TANK PA jamstalldhetsplan
pd sammalinje.fi

JAMSTALLDHETEN
SKALL SYNAS I HELA
VERKSAMHETEN

e Har ni en jamstalldhetsplan?

e Har kvinnor likvardiga tranings-
och tavlingstider

e Anvands ett konsneutralt sprak?

e Beaktas alla lika i rekryterings-
processen?’

e Har ni en utnadmnd person som
ansvarar for jamstalldheten |
foreningen?

Vill ni ta reda pa mera om konsneutralt
sprak? Gor ovningen text- och bildanalys
pad www.sammalinje.fi



https://sammalinje.fi/
https://sammalinje.fi/

TANK PA

KVINNOR SKALL
FINNAS MED PA
ALLA NIVAER

Vad motiverar kvinnor att bli tranare
och ledare?

Hur marknadstfors tranarskapet i
er forening?

Uppmuntras kvinnor 1 er forening att
bli tranare och styrelsemedlemmar?

Tar foreningen vara pa kvinnliga
idrottares kunskaper och

erfarenheter?
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GOR SA

PLANERA

Granska nulaget

Konsfordelning i
styrelse/forening/tranarskap

Visionera framtiden

Hur vill ni att er forening ser
ut om 5 ar? Vilka forandringar
vill ni uppna?

Lagg upp malsattningar

Tank pa delmal, som hjalper
att uppnd malet

Skriv ut konkreta atgarder

Ha en tidtabell, ansvarsperson och
uppfoljning for varje atgard

KOLLA 3X3X3 VERKTYGET PA
WWW.SAMMALINJE.FI
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https://sammalinje.fi/

GOR SA

REKRYTERA

Gor rekryteringen attraktiv

e Na ut till mojligast manga, ocksd dem som
vanligen inte ar med

o Lyft fram fordelar med arbetet och
arbetsgivaren/foreningen

e Valkomna mangsidig erfarenhet och
kompetens aven | arbetsplatsannonser.

Inspirera, motivera och engagera

¢ Anvand kvinnliga tranare/
styrelsemedlemmar som forebilder

e Stod och uppmuntra kvinnor att soka
olika poster

e FOrstd vad som motiverar olika personer

Ha en tydlig och oppen process

e Beskriv arbetsbilden tydligt

e Definiera kriterierna sa att de tar |
beaktande mangsidig kunskap
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GOR SA

UTVECKLA

Mojligheter till personlig utveckling

e Hall utvecklingssamtal och stod den
personliga utvecklingen

e Gor individuella utvecklingsplaner

Mojligheter till professionell
utveckling

e Ordna mangsidig utbildning

e Mojliggor utbyte av erfarenheter och
kollegialt stod

Mojlighet att paverka
e Upplevelse av samhorighet

e Okad motivation och arbetsvalmdende

Sgpoe
%
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GOR SA

UPPRATTHALL

Dela erfarenheter
e Reflektera 1 grupp med jamna mellanrum

e Lar av varandra och bygg natverk

Stod
e Bygqg upp forutsattningar for mentorskap

e Ge stod vid olika livsskeden och
-forandringar

Lyft fram kvinnorna

e Ge positiv respons och erkannande for
gott arbete

e Gor kvinnor till ambassadorer




En kortlek loser inga problem 1 siqg,
men allting som vacker diskussion
ar ett steg 1 ratt riktning.

Kortleken baserar sig pa SCORE
modellen och ar utvecklad i
samarbete med Arcadas idrotts-
instruktorer Jesse Sandstrom och
Johannes Puranen som en del
av deras examensarbete.




